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KARTA PRZEDMIOTU OFEROWANEGO W SZKOLE DOKTORSKIEJ
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1. Wymagania wstepne

Nie ma wymagan wstepnych

2. Cele przedmiotu

Celem przedmiotu jest rozwiniecie umiejetnosci swiadomego ksztattowania wtasnego wizerunku w rdznych
kontekstach spotecznych i zawodowych. Studenci poznajg podstawowe zasady autoprezentacji, techniki
komunikacji werbalnej i niewerbalnej oraz znaczenie pierwszego wrazenia. Zajecia majg na celu zwiekszenie
pewnosci siebie i skutecznosci w wystgpieniach publicznych oraz w sytuacjach wymagajgcych prezentacji wtasnej
osoby. Uczestnicy nauczg sie takze identyfikowac swoje mocne strony i wykorzystywac je w budowaniu spdjnego i
autentycznego wizerunku. Program obejmuje zaréwno aspekty praktyczne, jak i teoretyczne, uwzgledniajgc réznice
kulturowe i spoteczne. Przedmiot przygotowuje do profesjonalnego funkcjonowania w srodowisku zawodowym
oraz do Swiadomego zarzadzania wtasng markg osobista.

3. Tresci programowe (dla kazdego typu zaje¢ oddzielnie)

Cwiczenia projektowe

Zajecia rozpoczynajg sie od dziatan integracyjnych ukierunkowanych na budowanie zespotu i wzajemne poznanie
uczestnikow. Doktoranci prezentujg swoje zainteresowania naukowe, doswiadczenia zawodowe oraz cele
zwigzane z rozwojem kariery akademickiej i osobistej. Wspdlna praca w ramach semestru koncentruje sie na
doskonaleniu umiejetnosci autoprezentacji i budowania wizerunku, zaréwno w kontekscie wystgpien publicznych,
jak i w srodowisku cyfrowym (media spotecznosciowe, profile naukowe, personal branding online).

Uczestnicy pracuja nad przygotowaniem indywidualnych i grupowych prezentacji oraz doskonalg warsztat
komunikacji werbalnej i niewerbalnej. Zespoty analizujg przypadki z zycia akademickiego i zawodowego, ¢wiczg
prezentacje wynikdw badan, pisanie notek biograficznych, streszczen projektéw oraz wystgpien na konferencjach.
Kluczowym elementem jest praca nad spéjnym i autentycznym przekazem, odpowiadajgcym celom wizerunkowym
i tozsamosci zawodowej doktoranta.

Efekty prac prezentowane sg w formie wystgpien oraz materiatdw autoprezentacyjnych ocenianych przez

prowadzgcego i grupe. W zaleznosci od potrzeb i sytuacji, czes¢ zajec lub wybranych zadan moze by¢ realizowana
w jezyku angielskim — szczegdlnie w kontekscie przygotowan do udziatu w miedzynarodowych wydarzeniach
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naukowych. Tematyka ¢wiczen moze by¢ dostosowywana do indywidualnych potrzeb doktorantéw, jednak
powinna obejmowac réznorodne formy wystgpien oraz konteksty komunikacji naukowej i publiczne;j.

4. Efekty uczenia sie

. Odniesienie do , S
Rodzaj . . ) . Sposdb weryfikacji
Opis efektu uczenia sie efektéw uczenia , .
efektu . efektéw uczenia**
sie w SZD
Wiedza
Doktorant posiada wiedze na temat podstawowych zasad
Wo1 komunikacji i autoprezentacji oraz potrafi rozpoznawac SD W2 ocena projektu,
rozne style i rodzaje komunikacji, dostosowujgc sposob - ocena prezentacji
przekazu do sytuacji oraz odbiorcy.
Doktorant poznaje w praktyce zasady skutecznej
W02 atftoprezentacii.oraz metody kreowania wfasnego SD W3 ocena raportu
wizerunku w réznych kontekstach zawodowych i -
naukowych.
Doktorant zna i potrafi rozréznic¢ rézne sytuacje oraz ocena aktvwnodci w
w03 sposoby, w ktérych nalezy dostosowac forme przekazu i SD_w4 .y .
N - trakcie zaje¢
kreowania wizerunku.

Umiejetnosci

Doktorant posiada umiejetnosci skutecznej

autoprezentacji oraz potrafi dobiera¢ formy i techniki ocena raportu,
uo1 komunikacji odpowiednie do sytuacji oraz odbiorcéw, SD_U1 ocena aktywnosci w
uwzgledniajac rézne role petnione w $rodowisku trakcie zajeé

naukowym i zawodowym.

Doktorant potrafi skutecznie komunikowac sie na tematy

. . . . ocena prezentacji,
zwigzane z autoprezentacjg i budowaniem wizerunku, w

u02 . L . SD U4 ocena aktywnosci w
stopniu umozliwiajgcym aktywne uczestnictwo w - . .,
, . . trakcie zajec
srodowisku naukowym i zawodowym.
Kompetencje spoteczne
Doktorant potrafi krytycznie ocenié¢ wyzwania zwigzane z
autoprezentacjg i komunikacjg w réznych sytuacjach oraz ocena aktywnosci w
Kol ustali¢ odpowiednia forme przekazu dla siebie i SD_K1 trakcie zajgc,
zaproponowac wspdlne podejscie do budowania ocena raportu

wizerunku w grupie.

** dozwolone sposoby weryfikacji efektdw uczenia sie: egzamin; egzamin ustny; kolokwium pisemne; kolokwium
ustne; ocena projektu; ocena sprawozdania; ocena raportu; ocena prezentacji; ocena aktywnosci w trakcie zaje¢;
prace domowe; test

5. Kryteria oceny

Ocena projektu — poprawnos¢ sformutowania problemu badawczego, realizacja celu, poprawnos¢ rozumowania i
wyciggania wnioskow.

Ocena prezentacji — komunikatywnosc¢ i poprawnos¢ jezyka fachowego i naukowego.
Ocena raportu — kompletnos¢ opracowania, poprawnos¢ jezyka fachowego i naukowego.

Ocena aktywnosci w trakcie zaje¢ — poprawnos¢ i logicznos¢ rozumowania, umiejetnos$é wyciggania wnioskow,
zdolnosé do wspodtpracy, kreatywnosc.
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6. Literatura

Literatura podstawowa:

Kulczycki E., Wendland M. Komunikologia. Teoria i praktyka komunikacji. Wyd. Naukowe IF UAM, Biblioteka
Komunikaji Spotecznej t.3. Poznan, 2012 (udostepniona na zasadach wolnej nauki
https://repozytorium.amu.edu.pl/bitstream/10593/2849/1/Komunikologia.%20Teoria%20i%20praktyka%20komu
nikacji.pdf)

Komunikacja bez barier: jak rozumiec i by¢ rozumianym. Wydanie Il rozszerzone, Mt Biznes,

Warszawa, 2019

Literatura uzupetniajaca:
Teorie komunikowania masowego, Denis McQuail, wyd. PWN, Warszawa 2007.

7. Naktad pracy studenta niezbedny do osiggniecia efektow uczenia sie***

Lp. Opis Liczba godzin
1 godziny kontaktowe z nauczycielem akademickim wynikajace z planu 26
2 Godziny kontaktowe z nauczycielem akademickim w ramach konsultacji, 4

egzamindw, sprawdziandw itp.

3 Godziny pracy samodzielnej studenta w ramach przygotowania do zaje¢ oraz 20
opracowania sprawozdan, projektow, prezentacji, raportow, prac domowych

4 Godziny pracy samodzielnej studenta w ramach przygotowania do egzaminu, 0
sprawdzianu, zaliczenia

Sumaryczny naktad pracy studenta | 50

Liczba punktow ECTS | 2

*** 1 ECTS pracy = 25-30 godzin nakfadu pracy studenta (np. 2 ECTS = 60 godzin; 4 ECTS = 110 godzin

8. Informacje dodatkowe

Liczba punktéw ECTS na zajeciach wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli 2
akademickich

Liczba punktéw ECTS, ktdra student uzyskuje w ramach zajec o charakterze praktycznym 2




